
Promoción válida para mayores de 18 años e hijos entre 4 y 12 años, del 17/09/2011 al 9/10/2011. Los 10 premios consisten en: alojamiento durante una noche para 3 personas y 3 entradas para los parques en Madrid del grupo Parques Reunidos. Bases depositadas ante notario y disponibles en  
www.hyundai.es/concursofamilyday/legal.pdf.

NOMBRE DEL CONCESIONARIO. Tel. XXX XXX XXX. Calle. Localidad.

00 00 11

En el Hyundai Family Day, será lo que digan ellos.
Ven con tus hijos a divertirte al Family Day de Hyundai en NOMBRE CONCESIONARIO. No te pierdas la oportunidad 

de vivir la experiencia del nuevo i40 mientras tus hijos participan en el II Concurso de Dibujo Infantil. Y anímate tú también
a participar en el Concurso Fotográfico para los padres. Podréis ganar una noche de hotel, y entradas para Parques Reunidos. 

Pero los regalos no acaban ahí. Si efectúas la reserva del nuevo i40 antes del 24 de septiembre recibirás  
un pack experiencia con un iPod, una noche de hotel y 2 entradas para un musical. 

Los que más saben, ya lo han probado: “Equipamientos inéditos entre sus rivales” Motor 16
“Calidad y diseño. i40, un valor seguro” Marca Motor. “Grandes dosis de diseño diferenciador” Autopista

AUTOMÒBILS FONT DEL RÀDIUM, SL - Ctra. Nacional, 152 A, km 25,5 - 08403 GRANOLLERS - Tel. 93 861 61 65 - Fax 93 846 57 00

Divendres, 16 de setembre de 2011
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Assistents a la trobada de Mollet, aquest dijous

Mollet acull la primera 
trobada francoespanyola sobre 
sostenibilitat en l’àmbit sanitari

Mollet del Vallès

EL 9 NOU

Professionals de la sanitat 
de Catalunya i de l’àmbit 
estatal, a més de francesos, 
han participat aquest dijous 
a l’Hospital de Mollet en la 
primera trobada bilateral 
francoespanyola sobre des-
envolupament sostenible en 
l’àmbit de salut. La reunió 
s’emmarca en la Universitat 

d’Estiu del C2DS, una asso-
ciació sense ànim de lucre 
que des de l’any 2006 aplega 
professionals sanitaris com-
promesos amb el desenvolu-
pament sostenible. El model 
de sostenibilitat ambiental 
de l’Hospital de Mollet, basat 
sobretot en la utilització de 
la geotèrmia, va motivar que 
el C2DS escollís el centre de 
Mollet per celebrar-hi aques-
ta Universitat d’Estiu.

Granollers

E.M.

La direcció de l’Hospital de 
Sant Celoni admet que “falta 
poc” per arribar a un acord 
amb els treballadors que 
eviti un expedient de regu-
lació d’ocupació (ERO) per 
a 80 empleats arran de les 
retallades pressupostàries 
del Departament de Salut 
de la Generalitat. Segons el 
director del centre sanitari, 
Rafael Gotsens, encara no 
s’ha signat cap document, 
però ja s’ha arribat al punt de 
treballar per “polir coses”. 

Jordi Rey, delegat sindical 
de Metges de Catalunya i un 
dels representants dels tre-
balladors que participa a les 
negociacions, assegura que 
se senten “optimistes però 
amb reserves”. “Hem fet un 
pas més, però encara queda 
feina per fer. Particularment, 

però, crec que arribarem a 
un acord”, diu Rey. Les dues 
parts, segons el sindicalista, 
estan negociant sobre la base 
que els treballadors acceptin 
retirar la demanda col·lectiva 
contra la retallada del 5% 
del sou de la plantilla. “Es 
negocia sobre el fet que l’em-
presa retornaria la reducció 
del 5% de l’any passat, i de la 
d’aquest any, se’n retornaria 
una part important. També 
pagarien un percentatge 
important de les pagues per 
incentius d’aquest any; i del 
proper, en funció dels resul-
tats”, explica Pey. “D’aquesta 
manera l’empresa es compro-
met a no fer cap ERO durant 
aquest 2011 ni el 2012, ni cap 
acomiadament no discipli-
nari”. 

La direcció de l’Hospital 
va alertar a finals de juliol 
que podria veure’s obligada 
a presentar un ERO en cas de 

no arribar a cap acord amb 
el comitè d’empresa. Ara, 
l’acord és més a prop. Direc-
ció i comitè es reuniran de 
nou el proper dimarts. 

D’altra banda, el comitè 
d’empresa de l’Hospital de 
Granollers ha manifestat 
que la negociació per evitar 
l’ERO està sent molt dura. 
El comitè ha proposat a 
la direcció renunciar a les 
pagues per objectius. “En cap 
cas, però, volem renunciar a 
retirar la demanda col·lectiva 
dels treballadors contra la 
retallada del 5% del sou”, 
diu la presidenta del comitè, 
Encarna Comino (CCOO). “A 
més, el nostre centre ha gua-
nyat el litigi”, encara que s’ha 
tornat a recórrer. Dimarts 
que ve, les dues parts es tor-
naran a reunir. “No signarem 
res fins que fem una assem-
blea de treballadors”, diu 
Comino. 

Direcció i comitè de 
l’Hospital de Sant Celoni, 
a punt d’arribar a un acord

Els sindicats del centre de Granollers proposen renunciar a la paga per objectius


