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La planta de Degussa a Sant Celoni ha canviat novament de propietaris

Arques Iberia compra la planta
de Degussa a Sant Celoni

El grup comprador no preveu efectes de 'operacié sobre la plantilla

EL 9 NOU

Lempresa Arques lberia

és la nova propietaria de la
divisid d’antioxidants de la
multinacional alemanya Degussa.
[ operacid suposa que Arques, un
holding de capital alemany, passi
a controlar la fabrica de Degussa
a Sant Celoni, la principal de la
divisié d’antioxidants, i una altra
planta al Regne Unit.

L'operaci6é queda inscrita en el
model de negoci d’Arques, que es
dedica a invertir en empreses que
o bé tenen dificultats financeres,
o bé operen en sectors industrials
complicats o bé, com és el cas de

Degussa a Sant Celoni, sén nego-
cis que han deixat de ser estraté-
gics per a multinacionals. En el
cas de Degussa, tot i afectar dues
empreses de capital alemany 1
afectar activitats a més d’un pais,
I'operacié s’ha pilotat des de 'Es-
tat espanyol.

La fabrica que ha comprat
Arques es dedica a la produccié
d’antioxidants amb aplicacions en
alimentacid, cosmética, plastic,
olis 0 benzines, entre d’altres.
D’entrada, 'empresa comprado-
ra no preveu grans afectacions
sobre la plantilla de Sant Celoni,
que té al voltant d’un centenar
de treballadors, perqué segons
revelen les dades econdomiques

_es tracta d’una activitat rendible.

Les Gltimes dades assenyalen que
les dues plantes generen vendes
d’uns 60 milions d’euros, més de
la meitat dels quals a I'Estat, i
donen feina a 140 treballadors.

Degussa ha apuntat que esta
immers en un periode de des-
inversi6 de les activitats que
queden excloses del nucli cen-
tral de negoci, procés en el qual
s'emmarcaria aquesta operacié.
Desgussa, que controla una altra
fabrica a Granollers, era fins ara
I'Gltima propietiria de 'antiga
Derivados Fendlicos, que en els
altims deu anys ha estat sota con-
trol de Shell, Inspect, Laporte i
Degussa.

El comerc urba
catala demana mes
especialitzacio i més
personal

EL 9 NOU

Set de cada deu comerciants

ha tingut dificultats per trobar
personal amb els requisits

que demanaven i gairebé la
totalitat considera que el model
de comerg ciutada del seu
municipi hauria de tenir un grau
d’especialitzacié més alt. Sén
dades del primer barometre de
comer¢ urba corresponent a l'any
2006. L'informe, el va presentar
aquest dilluns la Fundacié
Comerc Ciutada, una entitat que
impulsen diverses associacions de
petits comerciants, entre els quals
Gran Centre, de Granollers. La
majoria del enquestats qualifica
com a bones les vendes de 2006.

Aleo Solar, de Palautordera,
obté contractes per valor de
20 milions d’euros a ’Estat

Santa Maria de Polauterdera

EL ¢ NOU

L'empresa especialista en moduls
solars i proveidora de sistemes
Aleo Solar, de capital alemany, ha
aconseguit contractes per valor
de més de 20 milions d’euros,

la majoria dins de I'exercici de
2007, a I'Estat espanyol. Els
subministraments es faran a les
companyies Gamesa, empresa
dedicada a energies renovables,

i Endesa, subministradora
d’energia. Els encarrecs
remarquen la importancia que

és previst que prendran les
instal-lacions fotovoltaiques, amb
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subvencions del govern estatal,
per promoure centrals eléctriques
solars a I'Estat.

Les comandes han arribat poc
temps abans de la posada en mar-
xa de la fabrica del grup alemany
a Palautordera. La companyia
assenyala que aquesta nova
implantacié i l'estructura comer-
cial que I'acompanya fan possible
afrontar el futur creixement
del mercat a I'Estat espanyol.

La fabrica de Palautordera és la
primera gran inversio productiva
de la jove empresa alemanya,
fundada el 2001, i per impulsar-la
ha tingut el suport de I'’Agéncia
Catalana d’Inversions.

RAMON FERRA

Amb la Mari Carme
i en Ginés

José Antonio Alcaide
Secretari general d'UGT Vallés Oriental-Maresme

Aquests altims dies hem
hagut de sortir al carrer per
donar suport a dos delegats
d'UGT que sén assetjats en
les seves empreses, per per-
sones amb cirrecs de respon-
sabilitat. Aquests fets no sén
aillats. Per desgracia sempre
hi ha hagut una minoria d’em-
preses 1 d’empresaris sense escripols i encarre-
gats cacics disposats a seguir fidelment la veu
de 'amo. Tampoc és nova la defensa que des
d'UGT fem de la llibertat. Portemn més de 118
anys luitant per la llibertat i els treballadors,
i per aixo volem dir a aquestes empreses que
assetjar els delegats i delegades d'UGT, que
han estat democraticament escollits pels seus
companys, és assetjar tota la UGT.

Els nostres delegats i delegades sén priorita-
ris en l'accié sindical que desenvolupem. Ells
i elles s6n els encarregats de representar els
seus companys per millorar les condicions de
treball a 'empresa, per vetllar per la segure-
tat i la prevencié de riscos, per garantir el com-
pliment de les normes laborals, i també per
col-laborar amb les empreses per millorar la
formacié dels treballadors i per lluitar contra
qualsevol tipus de discriminacio. Per nosaltres
la seva opinié es fonamental per abordar els
processos de negociacio col-lectiva o, fins i tot,
per signar acords tan importants com 'acord
estratégic que es va signar després d’'una con-
sulta entre tots els delegats i delegades d'UGT
Catalunya.

Els delegats i delegades d'"UGT compten, a
més, amb el Sindic del Delegat, figura que es
va crear a I'Gltim congrés i que té com a objec-
tiu defensar qualsevol delegat o delegada que
sigui assetjat o assetjada per la seva empresa
utilitzant tots els recursos de l'organitzacio.

| a més, tots els delegats i delegades del
Vallés Oriental i el Maresme tenen al seu cos-
tat una organitzacié molt orgullosa de perta-
nver a aquest sindicat i disposada a fer servir
tots els mitjans al seu abast per denunciar a
les empreses que, com Litosplai i Urbaser, no
poden actuar amb impunitat. Aquestes empre-
ses ho saben, i nosaltres ens ocuparem que ho
siipiga tothotm.

Avul estem defensant a la Mari Carme i al
Ginés, que estan patint assetjament per part
de les seves empreses, només pel fet d'exercir
la representacié dels companys que Hiurament
els han escollits. Sembla increible que després
de tants anys de democracia encara hi hagi
empreses 1 persones que creguin que la lei
només s’ha d’acatar quan li serveix pels seus
interessos, i que quan no és aixi, hi ha dmbits
d’'impunitat que permeten violentar la lletra i
el esperit de la llei.

Hi ha moltes empreses modéliques que no
es mereixen cap tipus de generalitzacio, i per
aquest motiu una societat avancada com la
nostra no pot acceptar les empreses que dis-
criminen les dones, que exerceixen el mobbing
o que impedeixen la llibertat sindical disfres-
sant-la amb expedients disciplinaris injustos,
utilitzant la por dels contractes temporals o els
comiats. Davant d’aquestes actuacions, no hi ha
lloc per als silencis complices; no podem deixar
que es jugui amb la llibertat dels treballadors
a escollir els seus representants. Les empre-
ses que actuen aixi han de saber que tots els
nostres delegats i delegades sén com el Ginés
i la Mari Carme. Estem i estarem amb ells, els
defensarem juridicament | farem que els ciu-
tadans i les institucions publiques, que ens
representen a tots, s'assabentin de com actuen |
tant la Urbaser com la Litosplai de torn.




