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La apertura de una tienda con 700 m2 de exposicion en Canovelles
ha permitido a la firma Maestro-Canet afrontar con éxito la crisis

Xavier Sclanas

Soniu Masshro ¥ Joan Canet Jr., el releve generacional para un negocio familiar con cast res décadas de
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racias a la renovacion, he-
mos podido plantar caraa la

wmsd®  CPISIS econdmica”. Lo expli-
caba la directora general de Maestro-
Canet, Sonia Maestro, en referencia
& la tienda que la firma vallesana, es-
peciatizada en la distribucion de todo
tipo de pavimentos vy revestimientos
cerdmicos, abrié el afio pasado en
el poligono industrial Can Castells
de Canovelles. Una tienda que ha
sustituido con resultados positivos
a la que Maestro-Canet habia tenido
desde su apertura v situada en la
calle Sant Josep de Calassanc, en
plenc centro de Granollers. Un local
de alrededor de 400 m2 de superficie
que se habia quedado pequefio para
el actual volumen de actividad de la
compafiia. “Para afrontar los nuevos
tiempos y ofrecer una mejor atencion
al cliente, necesitébamos un mayor
espacio”, matiza Maestro. “Y para
ello”, anade, “nos hacla falta salir del
centro de Granollers”,

Por este motivo, a principios de
2007 sus directivos empezaron a
plantearse un traslado a Canovelles,
donde desde hace afios la empresa
disponia de un almacén de 3.500 m2.
Dicho almacén ya contaba con un
pequefio punto de venta que se habia

orientado exclusivamente hacia el
sector profesional. Después de lle-
var a cabo las reformas pertinentes,
hace un afio se amplié hasta 700 m2
el espacio dedicado a exposicién. De
esta manera, Maestro-Canet pasd
a centralizar sus ventas en Cano-
velles, prescindiendo del estableci-
miento granollerense. “Hace dos afios
y medio, cuando nos empezamos a
Dlantear el traslado, ya lo hicimos en
prevision de una caida del sector de
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Maestro-Canet celebraré su 30 ani-
versaric durante la primavera de
2010. Son tres décadas de actividad
durante las cuales ha mantenido in-
tacta su estructura de empresa fami-
liar. Este negocio con denominacién
de origen granollerense fue fundado
en 1980 por Joan Maestre y Joan
Canet, que actualmente comparten
la gerencia. En segunda fila, pero
lista para tomar ¢l relevo, se encuen-
tra o segunda generacién, integrada
por Senia Maestro y Joan Canet
Jdr., que ejerce como director comer-
cial. Actualmente la firma cuenta con
ocho trabajadores en plantilla. ©.8.

la construccidon a la que tarde o tem-
prano nos tendriamos que adaptar,
aungue no esperabamos que fuese tan
fuerte”, recuerda Maestro, quien afia-
de'que “de habernos quedado en Gra-
nollers, no hubiéramos podido afron-
tar la crisis tan satisfactoriamente
como lo hemos hecho en Canovelles”,
Y es que, como era inevitable,
Maestro-Canet ha notado en su pro-
pia piel los efectos de Ia caida en la
construccion. “Hemos bajado en ven-
tas parae promociones”, reconoce uno
de los gerentes y socios fundadores

" de la empresa, Joan Maestro. Pe-

To, por otra parte, “hemos ganado
en ventas a particulagres”. Un incre-
mento que ha permitido equilibrar la
balanza v que se debe precisamente
al cambio de ubicacion. “Ahora pode-
mos atender el 100% de las necesidades
del cliente”, explica Sonia Maestro.
Y es que la actividad de la firma ya
no se limita a vender pavimentos,
revestimientos, parquet y mobilia-
rio de cocina v baifio, sino también a

-ofrecer un servicio de asesoramiento

personalizado en disefho e interio-
rismo. A lo que hay que afiadir su
entrada en el sector de multipiscinas
v spas, asi como en el del césped arti-
ficial, un negocio que “crecerd con el
paso del tiempo, dado gue su coste de
mantenimiento es cero”. s &

261 afectados por
un ERE temporal
en Cray Valley

Un fotal de 261 trabajadores del
Vallés Criental se veran afectados
por el expediente de regulacién de
empleo {ERE} temporal que acor-
daron el pasado miéreoles comité
de empresa y direccién de la firma
Cray Valley Ibérica, filial espafola
de la multinacional francesa Cray
Valley. Un ERE que of cierre de
esta edicidn estaba pendiente de
aprobarse de manera definitiva
en las asambleas de trabajadores
que se estaban celebrando en los
tres centros productivos que este
gigante del sector quimico tiene
en Espofia, dos de ellos situados
en Sant Celoni y Mollet —el tercero
se encuenfra en Miranda de Ebro
(Burgos)-. Aun osi, todo indicaba
que dichas asambleas ratificarian
un acverdo que fuentes del sindi-
cate USOC valoraban como “bue-
no” y garantiza la continuidad ‘de
let empresa.

El expediente temporal afectara du-
rante un total de 60 dias a repartir
a lo largo de esie afio a los 191
trabajadores de Sant Celoni, y du-
ranfe 40 dias a los 70 empleados
de la planta de Mollet. Segin el
acverdo alcanzado por sindicatos
y direccién, la empresa se compro-
mefe a mantener el actual nivel de
ocupacién de todos los centros afec-
tados, garantizando indemnizacio-
nes de 45 dias por afio rabajado
con un fope de 42 mensualidades
para cualquier despido considera-
do improcedente que tenga lugar
durante el periodo de vigencia del
mencionado ERE y durante el afio
natural posferior al mismo. _
Cray Valley, que aterrizé en Sant
Celoni en 1988 para inaugurar
posteriormente la planta molleten-
se, estd especializada en la fabri-
cacién de materias primas de plés-
tico y es uno de los nombres de
referencia del sector quimico en la
comarca. Durante los Glimos me-
ses ha experimentado un descenso
de la actividad productiva como
consecuencia de la situacién eco-
ndémica global, lo que se ha tradu--
cido en una caida del 20% en los
ingresos durante el ejercicio 2008-
20089. Por este motivo, la direccion
se ha visto obligada a presentar un
ERE temporal. ©.8.




