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t Celoni
ocupacio per defi

isita escoles de formacié i
nir el projecte del Sax Sala

Una delegacié de I'Ajuntament visita diversos equipaments de formacié i ocupacié catalans

REDACCIO. Sant Celoni
Una comissio de I'Ajuntament de
Sant Celoni, encap¢alada per 1'al-
calde, Francesc Deulofeu, ha vis-
itat diversos centres de formacid
i ocupacio per definir el model
per al proper equipament que es
construird als terrenys del Sax
Sala, el Centre de formacié Baix
Montseny. Deulofeu, acompa-
nyat per regidors i técnics de
PAjuntament, han visitat 'Escola
Municipal d'Educacio de la
Garriga, un centre municipal que
ofereix formacié per a adults,
formacié ocupacional, cursos de
catald 1 programes de suport a
Iensenyament reglat. També han
estat al centre el Vapor Llonch de
Sabadell, des d'on s'impulsen tota
classe d'actuacions relacionades
amb la formacid, la generacid
d'ocupacid i per al desenvolupa-
ment de l'activitat econdomica.
Finalment, els representants del
Consistori també s'hna interessat
per Granollers Mercat, una enti-
tat piblica empresarial que té per
objectiu contribuir activament al
desenvolupament local, pel que
fa a I'ocupacid de les persones, la

L'alcalde i representants técnics i politics del Consistori han visitat exemples de centres (' Adem)

dinamitzacié del teixit empresar-
iali la promocid comercial, turis-
tica i firal de la ciutat.

La damrera visita prevista per
['Ajuntament de Sant Celoni és al
centre Innova, de Pineda de Mar,

que és un cenire municipal de
desenvolupament local 1 empre-
sarial.

L'Ajuntament preveu que en els
propers dies es pugui enderrocar
la nau actual del Sax Sala per ini-
ciar la construccid del nou Cenire
de formacié Baix Montseny,
adjudicada el passat 23 de marg a
l'empresa Teyco SL Sala per un
valor d'1.900.824,73 euros.

El Consistori espera
que en els propers dies
s'enderroqui la nau que
ocupa el Sax Sala

El centre concentrard els actuals

serveis del Centre de formacid
d'Adults, I'Oficina de Catald, el
Pla de Transicié al Treball i el
Servei Municipal d'Ocupacid
(Orientacié laboral, creacid
d'empreses, club de feina), i
incorporard un espai de desen-
volupament economic, formacid
ocupacional vinculada amb les
empreses i formacié professional
lligada amb el Departament
d'Educacié 1 1TES Baix
Montseny.

L'edifici, que compta amb un
total de quatre plantes, (una de
soterrada, la planta baixa i dos
pisos addicionals) tindrd una
suferficie de fins a 2.000 metres
quadrats 1 ocupard, segons
I'Ajuntament, tota la facana del
carrer Vallés entre els carres de
Palautordera, Montserrat i la
plaga Baix Montseny.

El PSC presenta

La formaci6 diu que respecta el dret de promoci6 laboral perd considera que no s'ha fet bé el procés

REDACCIO. Sant Celoni
El regidor Manel Bueno, del grup
municipal del PSC ha presentat
un requeriment a ' Ajuntament de
demanant 'anul-lacié de ple dret
del nomenament de 10 coordi-
nadors en diversos ambits de
l'estructura de l'Ajuntament ja
que, segons la formacié, "no
existeix cap motivacié juridica
que motivi ¢ls diferents nome-
naments dels coordinadors™,
En aquest sentit, el PSC demana
que es revisin tots els procedi-
ments dels diferents nomena-
ments, i que quedin sense efec-
tes, que siguin informats tots els
agents implicats (treballadors
afectats, comité d'empresa i els
diferents grups municipals) i que
es respecti el procediment legal
establert alhora de definir nous
llocs de treball. La formacid ha
anunciat també que si no es
respecten tots aquest processos
"denunciarem i exigirem les
responsabilitats oportunes”.
La formacié considera que la
informacié juridica presentada
pel govern pels nomenhaments
dels coordinadors no en justifica
la motivacid juridica. Afirma, a
més, que el procediment no ha
seguit }a normativa "causant
irregularitats"’. En aquest sentit
menciona, com a exemple, el fet
que abans de nomenar coordina-

dors, sha de fer la valoracid dels
llocs de treball, amb la impli-
cacid dels agents actuants "i sera
en aquesta valoracié on
s’establiran les quanties i per-
cepcions per les funciens a
desenvolupar, aprovades poste-
riorment pel Ple municipal".
D'altra banda, assegurem, "po-
driem estar davant ura situ-

acid de percepcié de retribu-
cions pel concepte de comple-
ment de productivitat" que és
incorrecta. Pel PSC, en els pre-
ceptes que regulen aquest com-
plement "podem observar que
ao es recull Ia férmula de pagar
neus Hocs de treball, que serien
els llocs definits com a coordi-
pnadors per I'alcaldia, sindé que

El regidor del PSC Manel Bueno ha presentat aguesta setmana el requeriment ('AdeM)

¢l complement de productivitat
respon a qiiestions excep-
cionals", asseguren. A més, afir-
ma el PSC, totes les percepcions
que reben els diferents coordi-
nadors son d'igual quantia, amb
la qual cosa encara evidencia
més que es no donen els requisits
establerts per atorgar éomple-
ments.

La CUP diu que els
nous coordinadors
posen en evidéncia
diferencies salarials

REDACCIO. Sant Celoni
Per la CUP, el nomenament per
part del govern de 10 nous coor-
dinadors d'area posa en evidéncia
les diferéncies salarials entre els
treballadors de FAjuntament. Se-
gons la formacid, cadascun dels
coordinadors d'ambit comptarad
amnb un complement mensual de
574,45 euros, que, afirmen,
alguns ja han percebut amb
caracter retroactiu des del mes de
novembre de 2008, "tot i que el
personal suposadament ceordi-
nat desconeixia que tenia un
coordinador”.

Des de la CUP sha denunciat
"I'opacitat amb qué s'ha portat
a terme el procés de designacié
dels nous coordinadors d'am-
bit, I2 manca de transparéncia
a I'hora de seleccionar aquests
nous carrecs, ja que afirmen
que en cap moment s'ha obert un
procés de seleccid public,"i la
tendéncia a l'elititzacio i jerar-
quitzacié que des de fa ja uns
quants anys esta prenent l'or-
ganigrama de 1'Ajuntament”,
en que, segons la CUP, les difer-
éncies salarials entre els trebal-
ladors que cobren menys i els
que cobren més "sén cada vega-
da més destacades". Per aquests
motius, la CUP ha instat a 'equip
de govern "a rectificar en aques-
ta tendéncia elitista i a reduir
les diferéncies salarials exis-
tents entre els seus treballadors".



