L'ACTUALITAT DEL BATX MONTSENY, Divendres, 20 de febrer de 2009

El president sortint insisteix en la necessitat de fer una consulta popular a la Batlloria sobre les Ferreries

REDACCIO. La Batlléria
El regidor Manel Bueno ha estat
escollit pel grup municipal del
PSC per substituir a2 Josep
Capote com a president del
Consell de Poble de la Batlloria,
després que aquest fes pablica la
seva rentmcia la setmana passada
per motius personals. Dimecres,
els regidors van mantenir una
reunié amb ['alcalde Francesc
Deulofeu, per comunicar-li el
relleu, ja que els Estatuts del
Consell de Poble fixen que seri
la formacié més votada a la
poblacié (el PSC) qui proposara
la pre-sidéncia, que haura de ser
ratificada al Ple.
Capote ha assegurat a aquest set-
mapari que -malgrat la seva
decisié "hi deixe amies". "Jo
sempre estaré al costzt de fa
gent de la Batlloria™, afirma. En
aquest sentit, Capote marxa amb
l'espina clavada de no haver
aconseguit que s'acceptés la cele-
bracié d'una consulta popularala
Batlloria sobre el futur de les
Ferreries perque, explica, la resta
de grups van demanar de dejxar-
ho sobre la taula. "Per qué Sant
Celoni pot decidir el seu futor
urbanistic respecte 'ARE i la
Batlloria ne?" es demana, recor-
dant que, a més, en el cas de les
Ferreries, la urbanitzacié o no
d'aquest edpai depén estrictament
d'una decisié politica municipal.
També ha recordat que en dues

Bueno i Capote dimecres després de notificar el relleu a I'alcalde Francesc Beulofen (vadBM)

ocasions va votar diferent
respecte el seu partit, com a por-
taveu dels interessos manifestats
pels veins de la Batlioria. "He
demanat al Manel Buene que
continui defensant ia consulia
popular”, diu Capote.

L'altra de les vessants que el
regidor ha intentat impulsar a la
Batlloria ha estat la de donar un
major pes decisori a les entitats
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de la poblacié. "Vaig agafar un
Consell molt polititzat, i vaig
intentar fer un Consell obert,
sense politica, procurant gue
no hi hagués enfrontaments,
gue la gent collaborés i jo fes
més un paper de representant
institucional”, explica, al mateix
temps que remarca que al
Consell de Poble "hi falta molta
gent" d'entitats i de I'associacid

veinal. Remarca, a més, que els
projectes engegats actualment a
la Batlloria ja provenen de! pas-
sat mandat, com el pas soterrat,
el pavelld a l'escola o la Unid
Batllorienca tot i que reconeix
que "la relacié amb Deunlofen
ha estat molt bona § hi ha hagut
molta col-laboracia",

El seu successor, Manel Bueno,
del que Capote destaca la dedi-

cacid que ha tingut també a la
Batlloria, ha volgut dedicar al seu
predecessor "un agraiment es-
pecial perqué ha fet una tasca
ben feta, ha incentivat que el
Consell sigui neutral i ka vol-
gut donar veu als ciutadans".

Manel Bueno assegura
que la seva voluntat és
continuar el treball
iniciat per Capote

Bueno ha acceptat el carrec amb
"satisfaccié que el grup diposi-
ti la confianca en mi per un
carrec com la presidéncia del
Consell de Poble" i ha asse-
nyalat que Ja seva intencié es
continuar el treball fet per Ca-
pote, primant "gque sigui Ia ciu-
tadania qué vol per al seu
poble". També ha fet una crida
als veins i entitats que hi par-
ticipen a queé ho facin més activa-
ment 1 que els que no assisteixen
al Consell s'animin a fer-ho, per-
que "siguin ells qui decideixin
qué volen fer amb el seu futur™.

"Després de cinc anys de
Consell de Poble cal un canvi
perqué sigui un organ de maxi-
ma participacié”, ha destacat
Bueno, "i decisiu en els proces-
sos que afectin a la Batlloria".
En aquest sentit, considera que el
seu paper s'ha de centrar en dues
funcions basiques: "la transmis-
sio de les necessitats dels veins
de 1a Batlloria i que sigui deci-
siu en les votacions de I'Ajun-
tament que l'afectin". Per aix¢
metiu s’ha mostrat disposat a de-
fensar, també, el dret a la Batllo-
ria a celebrar una consulta popu-
lar sobre el futur de les Ferreries.

El conveni col'lectiu de 'empresa finalitzava el desembre de 2007 i s'ha estat negociant més d'un any

REDACCIO. La Batlloria
Després d'un 1larg procés negoci-
ador de 14 mesos, que va
comencar amb la caducitat del
conveni col-lectiu el desembre de
2007, el Comité d'empresa
d'Inacsa ha arribat a un acord
definitiz amb la direccié de pror-
rogar, per sis anys, l'anterior con-
veni col-lectiu del 2008 al 2013
en la seva totalitat. La tUnica
modificaci6é que s'hi incorpora fa
referéncia a l'increment de 1'TPC
sobre el sous, que quedarien con-
gelats el 2008 1 el 2009. Aquest
IPC que es deixara de percebre,
segons Facord assolit, es podra
comencar a recuperar a partir del
2010 1 fins a la finalitzaci6 de la
durada de 1'actual conveni. En els
altims mesos, i fins a tancar
aquest acord, s'havien succeit
nombroses negociacions, reuni-
ons, visites al Tribunal Laboral
de Catalunya i assemblees amb
els treballadors de l'empresa.
En aquest sentit, el Comité d'em-
presa i la direccié asseguren
haver arribat a una 'tranquil-

Treballadors d'Inacsa i direccio arriben a un acerd sobre el conveni laboral @ adsM)

litat estabilitzadora dins de la
plantilla’, coneixent "com esta
¢l mercat de complicat” i pre-

nent en consideracié l'evolucio
de l'empresa aquests Gltims anys,
amb pérdues consecutives. " Aixi

i tot, per entrar al mercat
curepeu i mundial s'aposta per
una continuifat i ganes de con-

tinuar endavant per ambdues
parts”, explica el Comité.
Agquest confia que Inacsa es
pugui veure beneficiada, a llarg
termini, per possibles tancaments
de les seves competidores
europees, a Italia 1 Lituania, de
manera que l'empresa amb seu a
la Batlloria es podria intentar
reintroduir al mercat Europeu
"tant dificil de reobrir degut a
I'entrada de producte asiatic".

L'acord s'interpreta
com un 'respir' a curt
termini 1 recorda les
ERO dels ultims anys

A Tacord es recorda, a més, que
Inacsa, a causa de la perdua total
del mercat estatal i als successiug
anys de pérdues, ja ha presentat
dos Expedients de Regulacio
d'Ocupacié (ERO), amb els que
s'han acomiadat i indemnitzat a
més de 210 treballadors deixant,
a l'empresa, una plantilla reduida,
de l'entorn del centenar de trebal-
ladors. L'acord entre ambdues
parts es fa efectiu amb la consid-
eracié de treballadors i patronal
(ue suposa "un respir, si més no
a curt termini" poder arribar a
firmar convenis i no regulacions i
tancaments, "en épogques de
crisi com ens estem trobant".



