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La empresa ha ofrecido empleo a trabajadores despedidos

en la ultima reduccion de plantilla

Inacsa externaliza parte de la produccion,

segun el comitée de empresa
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COMITE:
Los trabajadores temen
un nuevo ERE

augurios seria el tercero desde el
ann 2004,
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| comité de empresa de

Inacsa ha vuelto a denun-

ciar la externalizacion de

praduccién a talleres ajenos

por parte de la empresa tex-
til de La Batlloria, concretamente
a talleres ubicados en Santa
Perpétua de Mogoda y Avinyd. A
pesar de estar sorprendidos por
la medida, el pasado verano en
plena negociacién del ERE que
afectd a 75 trabajadores, los sin-
dicatos ya expresaron su temor
por el traslado de producddn re-
lativa a las secciones de torsidn,
urdido y encolado. Fuentes sin-
dicales han expresado su indig-

de Inacsa, actualmente con una

Un ERE cousé 75 despidos en Inacsa e pasade verane.
p p

empresa va ha anundado que en
caso de que el Tribunal Laboral
de Catalunya dé el visto bueno a
la empresa. volverdn a recurrir el
fallo “porque en ningune de los
casos serd vinculante”.

Estas denuncias no han sido
las tnicas que se han dado en
Inacsa tras la presentacion del
ERE ¢l pasado mes de julio. Con
el retorno de los trabajadores de
vacacienes se les ofrecié la posi-
bilidad de realizar horas extras,
cuando la empresa justificod el
ERE por meotivos econdomicos v
que los trabajadores siempre
han rechazado v el pasado mes
de octubre denundé a la empre-
sa por la contratacion de trabaja-

nacién, no solamente por el tras-
lado de maguinaria, sino tam-
bién por las ofertas con sueldos
muy bajos que la empresa ha re-
alizado a varios trabajadores que
fueron afectados por el ERE, afir-
mando que “desde Irnacsa se envian
los pedidos y todo lo que haga faita
para que parezad g ha elabora-
de en la fikrica de La Batlléria”.

El malestar de los trabajadores

plantilla de 128 trabajadores pe-
ro que no hace mucho superaba
los 400 empleados, también esta
centrado en el temor de que la
empresa presente en los proxi-
mos meses un nuevo expediente
de regulacién. Dentro de este
mismo mes de enero se podria
conocer la resolucion del Tribu-
nal Laboral de Catalunya sobre

los deseos de Inacsa de poder au-
mentar la carga laboral en la sec-
cién de hilatura de la empresa
hasta un 30% que en su dia
planted la direccion v que fue re-
currido por los representantes de
los trabajadores. Si el fallo fuera
favorable a la empresa, ésta po-
dria plantearse despedir hasta un
25% de la plantilla actual. que
en caso de producirse los peores

dores en las ETT para ocupar
puestos de trabajo que fueron
extinguidos en la aplicacién del
expediente de regulacion. ade-
mas de protestar por la modifi-
cacién substancial de horarios v
turnos de los trabajadores v el
hecho de que la empresa ignore
al comité actuando unilateral-
mente y sin tener en cuenta sus
competencias.

Xavier Solanas

Vicenc Aguilera, nuevo director general
de I+D de Ficosa

La multinadional de sistemas y componentes para el sector de la auto-
modén Ficosa International, con sede en Mollet. ha nombrado esta se-
mana a Viceng Aguilera como nuevo director general de su departa-
mento de Investigacidon y Desarrollo (I+D) a nivel mundial. Aguilera es
ingeniero industrial y cuenta con una amplia experienda profesional
en el sector de la automodién en empresas como Motor Ihérica (Nis-
san), SEAT. de la que llegd a ser director téenico, o Siemens, donde ha
trabajado durante los wltimos afios. Esta incorporadién supone un paso
mas de la empresa en su apuesta por el I+D, después de haber realiza-
do varios esfuerzos en este campo. Los objetivas de Aguilera como
nuevo responsable del drea pasan por potenciar y aumentar el conte-
nido tecnoeldgico de la gama de productos de Ficosa, asi como el desa-
rrollo de nuevas tecnologias que mantengan a la firma en una pos
destacada dentro del munde de la automoddn. RAV

El Consell Comarcal colabora con la
Diputacio en materia de insercion laboral

El Consell Comarcal v la Diputacié de Barcelona han firmado un
convenio de colaboracién en materia de insercion laboral. Con-
cretamente, las dos administraciones desarrollaran conjuntamen-
te un programa para facilitar la enrrada en el munde laboral de
personas con discapacidad. La primera actuacion en este ambiro
serd la realizacion de un curso que pretende formar a técnicos
que trabajan con personas con capacidad intelectual limite, para
que conozcan bien las caracteristicas de estas personas v el tipo
de politicas y acciones que se pueden llevar a cabo para mejorar
su integracién en el mercado laboral. Ademas, se pretende po-
tenciar el trabajo en red entre entidades y profesionales que tra-
bajan con este colectivo. Este es uno de los provectos del Consell
Comarcal en su linca de trabajo para fomentar la igualdad en el
ambito laboral. RAV

Convocada la boisa de estudios
del XIV Memorial Joan Camps

La Associacié Cultural de Granollers, junto con el Ayuntamiento y
a través del Centre d'Estudis, ha convocado las bases de la bolsa de
estudios del XIV Memorial Joan Camps. El objetivo sigue siendo
fomentar los trabajos de investigacién por parte de los jovenes en
ambitos como la economia o la sociedad, siempre en el marco geo-
gréfico del Valles Oriental. Dicha bolsa, que tiene un cardcter bia-
nual, estd dotada con 4.000 euros. Los interesados deberan pre-
sentar un proyecto donde consten los términos. los objetivos v la
metodologia del estudio. asi como el curriculum de sus autores. La
fecha limite para presentar los provectos es el 30 de septiembre de
2007. RdAV




